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長野日本ソフトウエア株式会社 

人事部 

募集要項 

職種 システムエンジニア（課長補佐・プロジェクトマネージャー候補） 

募集人数 2～3 名 

学歴 不問 

仕事内容 主に長野県・首都圏の企業様向けの業務システム開発を行ってい

ます。Web 会議を活用してお客様とコミュニケーションを取り開

発作業を進めていくので、基本的には当社オフィスでの作業にな

ります。3 名上の PJ チームを推進した経験を必須とします。 

入社後 3 年以内に課長へ昇進することを前提とし、マネージャー

スキルを体得していっていただきます。課長補佐として入社いた

だくことを想定しています。 

SAP や Salesforce など特化した技術を持つ方・バックエンド系の

開発言語での開発経験がある方、大歓迎です。 

【業務の変更範囲】 

当社業務全般 

必須条件  

【経験】 SE としての 3 名上の PJ チームを推進した経験 

【スキル】 上記経験に関するスキル 

【資格】 不問 

勤務地 ① 事業所名：諏訪本社 

住所：長野県諏訪市湖岸通り 5-17-26 

受動喫煙対策：屋内全面禁煙 

② 事業所名：松本オフィス 

住所：長野県松本市和田 4010-27 

受動喫煙対策：屋内全面禁煙 

③ 事業所名：塩尻オフィス 

住所：長野県塩尻市大門八番町 1-2 

受動喫煙対策：屋内全面禁煙 

転勤 転居の移動を伴う転勤なし 

勤務条件 

雇用形態 正社員  

試用期間 3 カ月（試用期間中の条件変更無） 



給与 想定年収 630 万円～650 万円 

（能力と経験に基づき決定いたします。） 

賞与年２回（７月・12 月） 

※2025 年度実績：年 4.5 カ月分支給 

就業時間 8:30 ～ 17:30 所定労働時間（8 時間）※休憩 12:00～13:00 

※担当プロジェクトによって変更の可能性あり 

通勤手当 会社規定に基づき支給 

休日・休暇 年間 123（2025 年度） 

・完全週休二日制（土・日・祝日休み） 

・有給休暇（10 日～20 日）※初年度は入社後半年で 10 日付与 

・年末年始休暇（12 月 30 日～１月３日） 

・慶弔休暇 

・産前産後休暇・育児休暇 等 

社会保険 ・健康保険：有  

・厚生年金：有  

・雇用保険：有  

・労災保険：有 

制度 ・慶弔見舞金制度 

・育児休業・介護休業制度 

・研修支援制度 

・インフルエンザ予防接種補助制度 

・福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」利用可 

・在宅勤務制度（出勤率 60%以上を維持）等 

選考内容 

【面接回数】 1～２回 ※基本は１回面接 

【選考】 カジュアル面談→書類選考→面接→内定→（オファー面談）→入社 

筆記試験：無 

備考 

・面接は人事部社員および現場管理職での面接を予定しております。 

・その他面接前に気になる点については、下記連絡先までお気軽にお問合せ下さい。 

 

【長野日本ソフトウエア（ナガノニッポンソフトウエア）株式会社 採用担当】 

℡：0266-58-9888（代表電話） ／ メール：info@nsk-japan.co.jp 
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